XIX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA — FONPARQUES, 2019-2020

A los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre siendo las 9:00 a.m. se realiza la verificacion del
Quorum por parte del comité de control social, este comprobd la asistencia de veinte (20)
delegados, de veinte (20) habiles, por lo que hay qudérum para iniciar la Asamblea. La Asamblea
General Ordinaria de delegados 2020, fue convocada y aprobada por unanimidad por la junta
directiva en reunion ordinaria y mediante comunicacion escrita del 10 de septiembre de 2020 y
convocada por la Junta Directiva, mediante avisos fijados en lugares visibles de las Instituciones a
las cuales pertenecen los asociados tanto a nivel central como regional. Como apoyo en la
divulgacién de las Asambleas se envid circulares personales en donde se especifica lugar, hora,
fecha y temario de la reunioén.

Con el fin de dar inicio al desarrollo de la Asamblea General de Delegados se propuso y aprobd por
unanimidad el siguiente orden del dia:

1- Ingreso de Delegados, registro.

2- Llamado a lista, verificacion del Quérum.

3- Oracion.

4- Himno Nacional.

5- Aprobacién Orden del dia.

Instalacion de la Asamblea, Joselito Vargas Presidente Junta Directiva.
6- Nombramiento de dignatarios Presidente, vicepresidente y Secretario de Asamblea.
7- Aprobacion del Reglamento de la Asamblea — Sanciones.

8- Designaciones de comisiones.

a. Comisién de revision del acta.

b. Comisidn de escrutinios.

9- Objeciones y preguntas sobre los informes enviados (Informe de gerencia —Informe revisor fiscal-Informe
comité de control social y estados financieros)

10- Estudio y Aprobacién de Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2019.
11- Reforma de Estatutos.

12- Proposiciones, recomendaciones y Conclusiones

13- Eleccién Junta Directiva, Control social y Revisor Fiscal

14- Clausura.



DESARROLLO:

1. Ingreso de delegados y registro

Dada la situacién de pandemia generada por el Covid-19, la asamblea general de delegados de
Fonparques se realiza de manera virtual, contando con el soporte técnico y facilitacion de la
cooperativa CINCOP a través de la plataforma Zoom. El desarrollo de la asamblea se enmarca en los
tiempos establecidos por la SuperSolidaria. El facilitador de CINCOP verifica la adecuada
identificacion y audio de cada asistente, brinda las recomendaciones y reglas de juego para el
efectivo desarrollo de la asamblea de forma virtual. Siendo las 9:09am se da inicio a la asamblea.

Se brindan las palabras de presentacién y bienvenida de la asamblea, realizado por el Presidente de
la Junta Directiva, Sr. Joselito Vargas. Asi mismo, presenta el orden del dia a tratar durante la
asamblea el cual debe ser aprobado por la asamblea general de delegados.

El Sr. Yesid Acevedo manifiesta que el numeral 11 sobre la reforma de estatutos no es viable
realizarlo por medio virtual, ya que no es el mds adecuado para tratar un tema tan importante.

El Sr. Rolando Duque, sugiere que antes de aprobar el orden del dia, se aclare a los delegados la
razon por la cual hay nuevos miembros de Junta como el Presidente y Vicepresidente.

Blas Castillo, explica que la asamblea se iba a realizar en el mes de marzo de 2020 en los términos
gue se establece para ello (3 primeros meses del afio). Se incurrieron en pagos de hotel y tiquetes
aéreos, pero desafortunadamente se tuvo que aplazar dada la pandemia generada por el Covid-19.
Efectivamente en los Ultimos dos afios han sucedido diversas circunstancias fuertes pero el Fondo
ha demostrado que ha logrado mantenerse, que es un fondo sdélido. En cuanto a la pregunta
realizada por el Sr. Rolando Duque, explica que en el caso del Sr. Rafael Sanchez hubo asuntos
personales a los cuales debia atender, el Fondo demanda mucho tiempo y compromiso. Rafael hizo
todos los esfuerzos hasta el Ultimo dia cumplid con su condicion de Vicepresidente y el trabajo con
él honro el fondo durante el tiempo que estuvo como miembro de Junta Directiva.

En relacidon al anterior Presidente y la anterior Gerente de Fonparques, la situacién es totalmente
diferente, durante este tiempo contamos con una gerente muy digna y decidié dar un paso al lado,
a su propio criterio decidid su renuncia. En cuanto al Sr. Raymon fue el cimiento del retiro de la
sefiora Lilyam Rios, el Sr. Raymon realizé un crédito el cual se encuentra cancelando y en el
desarrollo de ese crédito se omitid un requisito de garantia. Sobra decir que el crédito esta
protegido, se trata de cumplir con el requisito. Desde la Junta Directiva no se aceptaron dichas
renuncias, se analizaron y tomaron acciones al respecto.

En ese sentido, los asociados Joselito Vargas y Leider Cujia al ser suplentes en el orden de la Junta
Directiva, fueron llamados a ejercer y ocupar los cargos de Presidente y Vicepresidente,
respectivamente tal y como se establece en los estatutos.

Finalmente, el Sr. Yesid Acevedo plantea tratar el tema del asociado Raymon en el numeral 9, para
ampliar y aclarar. Solicita conocer el monto del crédito correspondiente al Sr. Raymon. Por su parte,
el Sr. Rolando Dugue menciona que si bien el principio de habeas data protege la informacién del
asociado, las condiciones de dicho crédito tienen unas implicaciones que vale la pena revisar, por
ejemplo, cuales fueron las decisiones que se tomaron en junta directiva frente a dicho crédito y



Manifiesta no estar de acuerdo en no seguir abordando mas el tema en este punto, es algo que se
debe abordar en la agenda mas adelante.

2. Llamado a lista, verificaciéon del Quérum

Se realiza la verificacidon a través del apoyo del facilitador de CINCOP, donde se verifica por el
comité de control social la presencia de los veinte (20) delegado habilitados para votar. que cada
delegado este nombrado de manera correcta y que tengan acceso al audio de acuerdo a la lista de
inscripcién y certificacion (Anexo 1).

La Gerente (E) realiza el llamado a lista a cada delegado, corroborando de esta manera la presencia
virtual y verificando el quérum requerido (Anexo 2).

Como novedad los delegados, Sr. Jan Michael Vincent Archbold, le dio poder a la sefiora Claudia
Osorio (Anexo 3) y el Sr. Mauricio Zambrano le dio poder a la sefiora Diana Patricia Deaza Curico
(Anexo 4).

Se cuenta con 20 delegados con voz y voto. Finalmente, se cuenta con la asistencia virtual de los
actuales miembros de Junta Directiva, Control Social y equipo administrativo Fonparques.

3. Oracioén

Fue desarrollada por la Secretaria de la Junta Directiva, Sra. Diana Patricia Deaza Curico de la
Direccion Territorial Amazonia.

4. Himno Nacional

Se entonaron las notas del Himno Nacional de manera virtual.

5. Aprobacién Orden del Dia
Verificado el quoérum, se da lectura al orden del dia propuesto, se deja a consideracion de la
Asamblea. y usando los medios virtuales se realiza la votacion virtual con 19 votos de delegados y 1

votos por poder, para un total de 20 votos.

El orden del dia se aprueba con 20 votos.



a) Instalacion de la Asamblea: Dr. Joselito Vargas- Presidente Junta Directiva

El Presidente realizd la instalacion, agradece la presencia de los delegados y destaca la labor del
equipo administrativo de Fonparques dada las diversas situaciones frente a la gestién del Fondo.

6. Nombramiento de dignatarios

El presidente Sr. Joselito Vargas le propone a los delegados tener en cuenta para la designacion de
los dignatarios nombrar como Secretaria a la actual Secretaria de la Junta Directiva.

A continuacion, se proponen los miembros dignatarios de Junta Directiva (Presidente,
Vicepresidente y Secretaria) para presidir la presente asamblea general de delegados y se somete a
votacion.

e Leider Cujia.
e Stephanie Rua Martinez.
e Diana Patricia Deaza Curico.

De acuerdo a los resultados de la votacion, la Junta Directiva dignataria para presidir la XIX
Asamblea General de Delegados, queda representada asi: aprobada con veinte votos.

e |eider Cujia. presidents

e Stephanie Rua Martinez. visepresidente

e Diana Patricia Deaza Curico secretaria

7. Aprobacioén del Reglamento de la Asamblea — Sanciones

La Vicepresidente de la asamblea menciona que estos fueron enviados con antelaciéon a cada
delegado, por tanto, se debe proseguir con el orden del dia. Se pregunta a los delegados si estan de
acuerdo a lo que por unanimidad se acoge a continuar con el orden del dia.

Se somete a votacion el reglamento de la asamblea con un resultado favorable de 20 votos a favor.

8. Designaciones

De conformidad con lo aprobado en el reglamento se postulan y designan los delegados para las
comisiones de revisién y aprobacién del acta y de escrutinios:

a) Comision de revisién y aprobacion del acta

Joselito Vargas
Claudia Osorio

Al ser las Unicas personas que se postulan quedan designadas automaticamente y por unanimidad. Con veinte
votos a favor.



b) Comisién de escrutinios

Al ser las Unicas personas que se postulan quedan designadas automaticamente y por unanimidad. Con veinte
votos.

Rolando Duque
Nerys Silva

9. Presentacién de Informes

a) Informe de Junta Directiva y Gerencia del Fondo (Anexo 6_Informe de Gestidn
FONPARQUES_2019)

La Gerente ( E ) informa a los delegados que la asamblea en principio habia sido programada para el
18 de marzo del afio en curso, sin embargo dada la situacién de emergencia por la Pandemia
generada por el Covid-19, este tipo de eventos se suspendieron de acuerdo a las directrices
nacionales de Presidencia y la recomendacion fue realizarlas de manera virtual. En consecuencia, el
dia de hoy se realiza la asamblea general de delegados de manera virtual en los términos y plazos
establecidos por la SuperSolidaria.

El Presidente de nuevo brinda un saludo de bienvenida a los delegados, miembros de junta
directiva, control social, equipo administrativo Fonparques, revisor fiscal y contadora.

Teniendo en cuenta que el informe fue enviado a los delegados desde el mes de marzo de 2020, se
acuerda aclarar puntos especificos o inquietudes presentadas por los delegados, asi:

Comportamiento de la cartera por linea de crédito (Pdgina 17 a 20): La Gerente ( E ) expone que en
este numeral se relaciona los créditos otorgados por linea de crédito durante el afio y mes por mes.
Es el mismo valor que se ve reflejado en el balance.

Base Social del Fondo (Pdgina 30): Corresponde a los asociados que se encuentran en el Fondo,
entre funcionarios y contratistas, al corte 31 de diciembre 2019, se contaba con 302 asociados.

Se revisa el nUmero de asociados ya que viene en caida, en 2017 se contaba con 502, en 2018 se
termind con 400 asociados y en 2019 en 302, hay un retiro de 98, mientras que en los ingresos hay
54,



Se plantea analizar esta situacion ya que afios tras afio el Fondo ha venido perdiendo asociados.
Han existido diversos factores que influyen en esta situacion, como por ejemplo los concursos de la
entidad en donde varios asociados no siguieron nombrados perdiendo el vinculo comun y por ende
se retiraron del Fondo. Otro factor se relaciona al tema de RUNEOL donde PNN no autorizé los
descuentos a nuevos créditos generando un ambiente de incertidumbre que ocasiond retiro de
asociados. No obstante, las circunstancias anteriores se han vinculado nuevos asociados.

Se solicita aclaracion a la Gerencia sobre que generd los inconvenientes con el RUNEOL y porqué se
presentd dicha situacion teniendo en cuenta que eso ocasiond desconfianza entre los asociados
provocando el retiro de algunos.

La Gerente (E) refiere que, en septiembre de 2019, se recibié una comunicacion (Luz Miriam
Enriquez) donde informaba que Fonparques no estaba inscrito en el RUNEOL por tal motivo no
seguirfan realizando los descuentos a favor de Fonparques.

De igual forma, se menciona que en los Ultimos afios el Fondo ha sido objeto de diversas
difamaciones que generan desconfianza entre los asociados, provocando en ocasiones el retiro. Por
tanto, el objetivo de todos los interesados en el Fondo, debe ser el incremento de la base social.

Se informa a peticién de un delegado que a corte diciembre 31 de 2019, en bancos se registro
$139.910.223. De igual forma, se sugiere incluir en el informe un certificado emitido por el banco
que de constancia del saldo reportado en bancos.

La Contadora Sra. Mireya Murcia, realiza la presentacidén del informe de los estados financieros,
destacando que cada rubro sobre los bancos tiene una nota explicativa que estd en las
revelaciones, en este caso la nota 4, asi mismo explica que los resultados econdmicos estan
soportados en los documentos que reposan fisicamente en la oficina de Fonparques. Dentro del
informe final seria muy dispendioso dejar soporte de todo porque son muchos documentos, el de
Bancos se soporta con una conciliacién bancaria que queda verificado por el Revisor Fiscal mes a
mes y reposa en la carpeta correspondiente. El Fondo cuenta con cuenta corriente y de ahorros, un
CDT por $221'466.889 millones en Banco de Bogotda. Este CDT es solamente capital, los intereses
generados se consignan a la cuenta, hace parte de un fondo de liquidez y es restringido. A 31 de
diciembre 2019, se cuenta con una inversién que corresponde a un CDT constituido con un saldo de
$256'245.208, esto es capital y los intereses son consignados en la cuenta del Fondo.

Entonces, para firmar los estados financieros del Fondo como contadora y revisar fiscal es porque
se ha constatado y revisado todo.

Seguidamente, la contadora pasa a explicar la pagina 64 donde se relaciona el informe de cartera.
$1.607.736.645 este es el resumen del activo, esto es lo que tiene el Fondo. En cuanto al pasivo, se
refiere a lo que debe el Fondo.

En esa logica la contadora realiza el analisis y explicacién de los estados financieros. Por Ultimo, hay
equidad del pasivo y el patrimonio, porque dan sumas iguales.

Un delegado solicita que se explique que es el pasivo laboral. Asi la contadora procede a explicar
gue se pagan en el primer mes del afio siguiente y por eso aparece como pasivo con corte a 31 de
diciembre 2019. En cuanto a las primas no hay deudas porque estas se reconocen en Junioy



Diciembre. En cambio, las vacaciones no tienen fecha porque se cumple cuando el empleado
cumple los 365 dias laborales.

Otro delegado, pregunta porque los gastos por beneficios a empleados ($117°732.466) se ven tan
altos, si el Fondo solo cuenta con tres personas en la ndmina.

En el Patrimonio se refleja una perdida, estas vienen de unos ingresos y unos gastos los cuales la
contadora brinda explicacion.

La contadora finaliza la presentacién de los estados financieros aclarando y despejando las dudas
presentadas por los delegados. Se resalta que todos los soportes son verificados, que cuenten con
todos los requisitos de ley, que todo tenga factura, se realizan controles internos ademas de los
realizados por el revisor fiscal, asi mismo da fe que los estados financieros que presentd se
encuentran de acuerdo a la norma y cumplen con las obligaciones de pago a todas las entidades
gue nos vigilan.

b) Informe Revisor Fiscal

Un delegado refiere que se presentd pérdida del ejercicio en 2018 y en 2019, icudles son las
implicaciones para el Fondo?

El Revisor Fiscal menciona que tal vez se pueda tener una visita de la SuperSolidaria de acuerdo a
las pérdidas. Las pérdidas estan afectando el patrimonio del Fondo porque se estan afectando las
cuentas del patrimonio social reflejado en lo que han aportado los asociados en el Fondo. En cuanto
a liquidez y solvencia el Fondo aun cuenta con un capital que lo respalda. Lo Unico que afectaria
serfa una visita de la SuperSolidaria. Reitera que el Fondo aun es sélido.

Otra asociada pregunta si la pérdida reportada se verd incrementada por la situacién de Pandemia
Covid-19 para el ejercicio de 2020.

El Revisor Fiscal menciona que la SuperSolidaria emitié unas circulares externas 13, 17 y 18, en
donde por ejemplo indica no tocar la ley de arrastre. Refiere la existencia del crédito de un asociado
gue presenta mora y esta generando una provision alta.

Un delegado solicita ampliar mas informacién sobre el asociado que tiene el crédito en mora y
sobre el cual se estd generando la provision. El Revisor Fiscal indica que por habeas data dicha
informacién no se puede entregar como lo solicita porque se violaria dicho principio. De igual
manera, cuando el representante de control social brinde el informe se podra ampliar. Se aclara
gue el asociado sigue vinculado y realiza la cuota, pero esta no alcanza para disminuir la mora, tal
vez se podria pignorar las cesantias y la deuda no va a prescribir desde que la persona se mantenga
como asociada al Fondo. La Junta Directiva ya ha evaluado la posibilidad de iniciar un cobro juridico.

El sefior Rolando Duque, refiere que una estrategia para disminuir el gasto es revisar precisamente
el articulo 61 de los estatutos y recomienda a los delegados y participantes contar con el estatuto a
la mano vy leerlo. A lo cual Blas Castillo expresa no estar de acuerdo con su sugerencia porque es
claro que los que participan de la asamblea conocen los estatutos. Rolando Duque expresa excusas
al respecto.



Rolando Duque solicita explicacion sobre el numeral 12 del articulo 61 de los estatutos. El Revisor
Fiscal brinda aclaracién al respecto.

Blas Castillo refiere que desde la Junta Directiva se han tomado decisiones fuertes y se ha llegado
hasta acciones judiciales. En cuanto al tema de la recuperacién de cartera, el asociado que adeuda
tiene un descuento de nédmina de aporte social, de ahorro y una obligacién. Si estos descuentos no
cubren la totalidad se pueden plantear unas condiciones de pago, asi que la cartera no es de
dudoso recaudo, si bien no cubre toda la deuda, esta siendo recuperada. Los interesados podran
solicitar copia de las actas de Junta Directiva donde reposan las decisiones que se han tomado al
respecto de temas de recuperacion de cartera. Igualmente menciona que ya quedara en manos de
la nueva Junta Directiva las acciones a seguir al respecto del caso referido.

Joselito Vargas, menciona que frente a los gastos administrativos es claro que el Fondo cuenta con
gerente, asistente contable y comercial, tal vez es necesario presentar una estrategia para mejorar
el tema de los asociados. PNN en el nivel central le ha cerrado la puerta al Fondo razén por la cual
no se han realizado las promociones y programas del Fondo, se desconoce el criterio frente a esta
decision. La situacion generada por el RUNEOL si afectd a los asociados y el Fondo. Comenta que la
planta de personal de Parques Nacionales en vez de ir creciendo ha ido decreciendo. Propone, que
tal vez se debe entrar a hablar mds de cerca con la Direccion General de PNN, asi como lo hacen
otras instancias como el Sindicato. Invita que estamos en un ejercicio de economia solidaria por eso
no nos parecemos a un banco. Joselito cuestiona cudl es el interés de generar molestias vy
enemistades, el interés del Fondo es prestarles un servicio a todos los asociados.

¢) Informe de Comité de Control Social

Jorge Saul Villamil, presenta el informe. Este comité estd conformado por tres (3) personas, pero
resulta que las otras personas se retiraron del Fondo y solo quedd una persona a cargo.

Menciona que ejercicio su cargo hasta el 31 de diciembre de 2019 y en la vigencia 2020 no he
realizado ninguna labor.

Se pidieron los informes trimestralmente revisando principalmente los estados de cuenta vy
deudores morosos. Se revisd también en lo relacionado al RUNEOL.

Se revisaron los créditos en mora, se encontrd un crédito en mora, se envio varios comunicados a
través de correo electronico, pero no se recibié respuesta por parte del asociado. Se dialogo con la
Gerente y Revisor Fiscal.

Se solicito a la administracion del Fondo una relacion de los asociados que se retiraron, asi como los
gue se estaban vinculando. También solicito una relacidon de las actividades relacionadas a la
promocion del Fondo para atraer a nuevos asociados.

Se solicité a la Gerencia del Fondo una relacién de los asociados retirados y vinculados. Se revisaron
los requisitos de los asociados que se postularon como delegados a la asamblea general. Refiere
que se debe hacer una actualizacion general de los estatutos para poder modernizar el Fondo y
revisar el actual trabajo en casa, para ver si logramos ahorrar los gastos, ya sea en arriendo, etc.



10. Estudio y Aprobacién de Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2019.

Una vez finalizada la presentacidén de los estados financieros por parte de la Contadora y Revisor
Fiscal, el Presidente dignatario la asamblea somete a votacion la aprobacién de los mismos
obteniendo el siguiente resultado:

19 votos
01 voto

Aprueban
Voto en blanco

Con 19 votos se aprueban los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2019.

José Rubiano, pide aclaracién si el Revisor Fiscal presenté el informe que le corresponde. Se aclara
por Ingrid que se entregd en el informe con anterioridad, el Revisor Fiscal brindé aclaraciones sobre
las inquietudes y preguntas realizadas. Se recuerda que se pregunto si existia alguna duda y no

hubo mas preguntas.

11. Reforma de Estatutos:

Se presenta la propuesta de modificacién de estatutos (Anexo 7) y se acuerda el proceso de revision

uno a uno.
Articulos Proceso de votacién Resultados
en Aprueba |[No Voto abstenci
aprobacion aprueb| en ones

Naturaleza y Razdn Social. ElFondo |Naturaleza y Razén Social. El Fondo de
de Empleados de Parques Nacionales Empleados de Parques Nacionales
Naturales de Colombia, cuya sigla es Naturales de Colombia, cuya sigla es
“FONPARQUES”; se identifica como una [“FONPARQUES”; se identifica como una
persona juridica sin animo de lucro, persona juridica sin animo de lucro,
empresa asociativa, de responsabilidad |empresa asociativa, de responsabilidad
limitada; de nimero de asociados y de  |limitada; de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado. patrimonio social variable e ilimitado. Para
Para desarrollar su accién solidaria y el desarrollo de su objeto y funcién sociales
ejecutar sus funciones sociales se rige FONPARQUES fomentara el ahorro
por la legislacion legal vigentey porlos  [constante entre sus afiliados, con
principios humanitarios universales. recursos licitos, destinados a la

Articulo 1 satisfaccion las necesidades, culturales, 16 votos 0 2votos | 2votos

econdmicas y de crédito de sus asociados,
mediante la realizacién de operaciones de
libranza, estrechando vinculos de
solidaridad y compafierismo, regidos por la
legislacion legal vigente y por los principios
humanitarios universales.




Objetivo general: FONPARQUES al
erigirse como persona JURIDICA SIN
ANIMO DE LUCRO, tiene como propdsit
el fomentar el ahorro constante entre
sus afiliados, estrechando vinculos de
solidaridad y compafierismo, con el fin
de prestar apoyo oportunoy

formativo, recreativo y asistencial en
situaciones extraordinarias; como una
manera de fortalecer la seguridad social
el bienestar familiar. Paraello se
propone ofrecer o buscar quien ofrezca

permanente en lo econdmico, financiero,

Objetivo general: FONPARQUES al
erigirse como persona JURIDICASIN ANIMO
o |DE LUCRO, tiene como propdsito el
fomentar el ahorro constante entre sus
afiliados, con recursos licitos, destinados
a la satisfaccién de sus necesidades de
crédito, mediante la realizacién de
operaciones de libranza, estrechando
vinculos de solidaridad y compafierismo,
con el fin de prestar apoyo oportunoy

y | permanente a sus asociados, en lo
econdmico, financiero, cultural, formativo,
recreativo, asistencial y el desarrollo

Articulo 6 15votos | 2votos | 1lvoto 2 votos
amplios servicios y dar diversos empresarial, como una manera de fortalecer
beneficios a sus integrantes. Todoello [la seguridad social y el bienestar familiar.
en cuanto la ley lo permitay el presente |Para ello se propone ofrecer o buscar quien
estatuto lo establezca y lo reglamente.  |ofrezca, amplios servicios y dar diversos

beneficios a sus integrantes. Todo ello en
cuanto la ley lo permitay el presente
estatuto lo establezca y lo reglamente.
Perdida de la calidad de asociado: La Perdida de la calidad de asociado: La
calidad de asociado de FONPARQUES calidad de asociado de FONPARQUES
se pierde por: se pierde por:
1. Retiro voluntario. 1. Retiro voluntario.
2. Exclusién del asociado debidamente [2. Exclusion del asociado debidamente
Acordada o Resuelta, con fundamento [Acordada o Resuelta, con fundamento
presentes estatutos. en Los presentes estatutos. en Los
3. Retiro forzoso, debido a vacancias 3. Retiro forzoso, debido a vacancias
temporales o definitivas. temporales o definitivas.
4. Fallecimiento del asociado. 4. Fallecimiento del asociado.
5.Por perdida del “vinculo comun” del |[5. Por perdida del “vinculo comun” del
asociado, en este caso la dependencia |asociado, en este caso la dependencia
Articulo 12 |institucional. institucional. 18votos | 2votos 0 0votos

PARAGRAFO. La causal contemplada en
el numeral (5) no se aplica, cuando la
desvinculacién laboral obedezca a
hechos que generan el derecho a
pensidn. También se contemplala
posibilidad de conservar la vinculacién
en las condiciones y cumpliendo los
requisitos que este Estatuto
contempla.

6. Por denigrar del Fondo y fomentar
desinformacién para motivar el retiro de
asociados.

7. Por agresiones y tratos irrespetuosos
contra los empleados y Directivos del
Fondo.

PARAGRAFO. La causal contemplada en el
numeral (5) no se aplica, cuando la
desvinculacién laboral obedezca a hechos
que generan el derecho a pension.
También se contempla la posibilidad de
conservar la vinculacion en las condiciones

10




Articulo 17

Devolucion de aportes y ahorros
permanentes. Los aportes y ahorros
seran devueltos cuando se produzca
la desvinculacion del asociado
aportante Para ello FONPARQUES
dispondra de un plazo ordinario,
maximo, de sesenta (60) dias
calendario, siguientes alafecha en que
se haga efectiva la desvinculacion del
asociado. Cuando esta devolucién
afecte razones de liquidez y
disponibilidad de capital minimo del
Fondo, se dispondra de un plazo
adicional de sesenta (60) dias
calendario, maximo, para efectuar
dichos reembolsos

Los reintegros de aportes y ahorros
permanentes a los asociados
desvinculados, se podran efectuar
sefialando un riguroso turno de acuerdo
ala presentacion de las solicitudes,
sorteos u otro procedimiento que la
Administracién considere conveniente,
para no afectar negativamente las
acciones socioeconémicas del Fondo.
En su momento se puede optar por
reconocer el pago de intereses a los
saldos por liquidar, si la situacion lo
amerita.

PARAGRAFO: El asociado podra solicitar
voluntariamente el abono hasta el 50%
de sus ahorros permanentes, siempre y
cuando sea para abonar sus
obligaciones, cuando hayan sido
canceladas en un 50%.

Devolucidon de aportes y ahorros
permanentes. Los aportes y ahorros seran
devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado aportante
Para ello FONPARQUES dispondra de un
plazo ordinario, maximo, de treinta (30)
dias calendario, siguientes alafechaen
que se haga efectiva la desvinculacién del
asociado. Cuando esta devolucién afecte
razones de liquidez y disponibilidad de
capital minimo del Fondo, se dispondra de
un plazo adicional de treinta (30) dias
calendario, maximo, para efectuar dichos
reembolsos

Los reintegros de aportes y ahorros
permanentes a los asociados
desvinculados, se podran efectuar
sefialando un riguroso turno de acuerdo a
la presentacion de las solicitudes, sorteos
u otro procedimiento que la
Administracidn considere conveniente,
para no afectar negativamente las acciones
socioecondmicas del Fondo. En su
momento se puede optar por reconocer el
pago de intereses a los saldos por liquidar,
si la situacion lo amerita.

PARAGRAFO: El asociado podra solicitar
voluntariamente el abono hasta el 50% de
sus ahorros permanentes, siempre y
cuando sea para abonar sus obligaciones,
cuando hayan sido canceladas en un 50%.

19 votos

1voto
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Articulo 25

Causales de exclusion. La Junta
Directiva resolverd la exclusién de los
asociados por los siguientes motivos:
1. Porinfracciones graves a la disciplina
solidaria, tendientes a desviar los
objetivos sociales de FONPARQUES.

2. Por delitos penales originados en
acciones que afecten el acuerdo
solidario.

3. Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de FONPARQUES, sus
asociados o terceros.

4. Por falsedad o reticencia en los
informes o documentos requeridos por
FONPARQUES.

5. Por entregar a FONPARQUES bienes
de procedencia fraudulenta.

6. Por mora de 90 dias calendario en el
cumplimiento de las obligaciones,
incluidos los aportes mensuales,
contraidas con Fonparques.

7. Por cambiar, reiterativamente, la
finalidad de los recursos financieros
obtenidos de

FONPARQUES.

8. Porinasistencia reiterativa, personal
o delegada, a las Asambleas Generales
de

FONPARQUES.

Causales de exclusién. La Junta Directiva
resolvera la exclusion de los asociados por
los siguientes motivos:

1. Porinfracciones graves a la disciplina
solidaria, tendientes a desviar los
objetivos sociales de FONPARQUES.

2. Por delitos penales originados en
acciones que afecten el acuerdo solidario.
3. Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de FONPARQUES, sus asociados o
terceros.

4. Por falsedad o reticencia en los informes
o documentos requeridos por
FONPARQUES.

5. Por entregar a FONPARQUES bienes de
procedencia fraudulenta.

6. Por mora de 90 dias calendario en el
cumplimiento de las obligaciones,
incluidos los aportes mensuales,
contraidas con Fonparques.

7. Por cambiar, reiterativamente, la
finalidad de los recursos financieros
obtenidos de

FONPARQUES.

8. Porinasistencia reiterativa, personal o
delegada, a las Asambleas Generales de
FONPARQUES.

9. Por valerse de la condicion laboral con la
Entidad, que genera el vinculo comun, para
ejercer actos de retaliacion o presién hacia
FONPARQUES, su administracién o
Directivos.

10. Graves infracciones a la disciplina social

establecidas en el presente estatuto,

19 votos

1 voto

Articulo 44

Prescripcidn de saldos. Prescribirdn a
favor de FONPARQUES, los saldos
existentes por cualquier concepto que
no fueren reclamados por los
respectivos ex- asociados(as) en un
término de un (1) afio, contado desde el
dia en que se desvincularon del FONDO.
PARAGRAFO. Para que opere la
prescripcion debe remitirse dicha
informacidn a el (la) ex- asociado(a),
informandole el saldo a su favor.

Prescripcidon de saldos. Prescribirdn a
favor de FONPARQUES, los saldos existentes
por cualquier concepto que no fueren
reclamados por los respectivos ex-
asociados(as) en un término de un (1) afio,
contado desde el dia en que se
desvincularon del FONDO.

PARAGRAFO. Para que opere la
prescripcion debe remitirse dicha
informacidn a el (la) ex- asociado(a),
informandole el saldo a su favor ,generar
devolucién de pagaré cancelado o pazy
salvoy reglamentar castigo para créditos
vencidos

18 votos

2 votos
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forma sefialada por los articulos

Convocatoria a asambleas. Porregla
general las Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias, deben ser
convocadas por la Junta Directiva en la

del presente Estatuto, mediante avisos
fijados en lugares visibles de las
Instituciones a las cuales pertenecen los
asociados tanto a nivel central como
regional. Como apoyo en la divulgacion|divulgacion de las Asambleas ,se

Convocatoria a asambleas. Porregla
general las Asambleas Generales ordinarias
o extraordinarias, deben ser convocadas
por la Junta Directiva en la forma sefialada
52° y 53°[por los articulos 52° y 53° del presente
Estatuto, mediante avisos fijados en lugares
visibles de las Instituciones a las cuales
pertenecen los asociados tanto a nivel
central como regional. Como apoyo en la

Articulo 54 |de |as Asambleas se enviaran notificaran a través de la pagina Web de 16votos | 1lvoto | 1lvoto | 2voto

circulares personales en donde se Fonparques ademas se enviaran circulares
especifica lugar, hora, fecha y temario de [personales en donde se especifica lugar,
la reunion. hora, fecha y temario de la reunion.

Asamblea por delegados. Cuando la |Asamblea por delegados. Cuando la realizacién

realizacion de las Asambleas Generales |de las Asambleas Generales ordinarias de

resulte demasiado onerosa y de igual asociados resulte demasiado onerosay de igual

manera el desplazamiento de los manera el desplazamiento de los asociados tenga

asociados tenga un ostensible grado de |un ostensible grado de dificultad; la Junta Directiva

dificultad; la Junta Directiva puede puede resolver, debidamente motivada, que la

resolver, debidamente motivada, que la |Asamblea General de asociados sea sustituida por

Asamblea General de asociados sea la Asamblea General de delegados y su

sustituida por la Asamblea General de participacién pueda realizarse a través de medio

delegados. virtual segun la situacion. .

En ningun caso el niumero de delegados |En ningln caso el nimero de delegados

participantes puede ser inferior a veinte |participantes puede ser inferior a veinte (20)y

(20) y éstos no pueden desempefiar sus |éstos no pueden desempefiar sus funciones con

Articulo 58 funciones con posterioridad a la posterioridad a la celebracion de la respectiva 17 votos | 2 votos | 1 voto 0

celebracion de la respectiva Asamblea. El
proceso de eleccién se hard en los
lugares de residencia o labores de los
asociados, por el sistema de cuociente
electoral.

Ala Asamblea General de delegados le
seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativa a la Asamblea General de
asociados.

Asamblea. El proceso de eleccién se hard en los
lugares de residencia o labores de los asociados,
por el sistema de cuociente electoral.

Ala Asamblea General de delegados le serdn
aplicables, en lo pertinente, las normas relativa a la
Asamblea General de asociados elegir Un(1)
delegado representante por cada 5 asociados, los
cupos sobrantes no seran cedidos alas DT nia
nivel central, que no envien representantes, debe
ser limitado ,para controlar la participacién en
funcién de divulgar las solicitudes e inquietudes de
los asociados,,por el sistema de cuociente
electoral.
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Articulo 62

Inscripcién de candidatos. Para
efectos de eleccién de los miembros de la
Junta Directiva, comité de Control Social y
Revisoria Fiscal. Los candidatos deben
hacer sus respectivas inscripciones,
con veinte (20) dias habiles de
anticipacién, como minimo, a la fecha
determinada para la eleccién. En los
formatos para la inscripcién debe constar
la plena identificacion de los aspirantes y
su aceptacion.

Las listas deben ser certificadas por
el Secretario de la Junta Directiva, la
inscripcion de una persona inhabilitada
para la eleccién, no obliga al Secretario a
su rechazo, éste deja constancia escrita de
las causas de su inelegibilidad Unicamente.

Reunida la Asamblea, determinara el
sistema mas conveniente de votacién.
PARAGRAFO. Para los asociados que se
encuentren en las regiones y dreas de
parques, la inscripcién la podran realizar a
través de Radiocomunicaciones -
Uniparquegramas-.

Inscripcién de candidatos. Para efectos de
eleccion de los miembros de la Junta Directiva,
comité de Control Social y Revisoria Fiscal. Los
candidatos deben hacer sus respectivas
inscripciones, con veinte (20) dias
habiles de anticipacion, como minimo, ala
fecha determinada para la eleccién. En los
formatos para la inscripcién debe constar la
plena identificacion de los aspirantes y su
aceptacion.Deigual forma, No tener derechos
suspendidos y estar al dia con las obligaciones
para miembros de junta directiva y comite de
control social.

Las listas deben ser certificadas por el
Secretario de la Junta Directiva, la
inscripcion de una persona inhabilitada para
la eleccién, no obliga al Secretario asu
rechazo, éste deja constancia escrita de las
causas de su inelegibilidad Unicamente.

Reunida la Asamblea, determinara el sistema
mas conveniente de votacion.

PARAGRAFOQ. Para los asociados que se
encuentren en las regiones y areas de parques,
la inscripcién la podran realizar a través de
Radiocomunicaciones -Uniparquegramas-.

18 votos

1 voto

1 voto
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Junta Directiva. La Junta Directiva de
FONPARQUES es el 6rgano de
administracién permanente, sujetoala
Asamblea General y responsable de la
direccién general de los negocios y
operaciones. Esta integrada por cinco
(5) asociados habiles principales con
sus respectivos suplentes numéricos
igualmente habilitados, elegidos porla
Asamblea General para un periodo de
dos (2) afios, por el sistema que ésta
determine. Logrando ser removidos por
esta, por causas justificadas antes de
finalizar el periodo estatutario. Los
miembros principales y suplentes
numéricos de laJunta deben continuar
en el desempefio de sus funciones,

Junta Directiva. La Junta Directiva de
FONPARQUES es el 6rgano de
administracion permanente, sujeto ala
Asamblea General y responsable de la
direccion general de los negocios y
operaciones. Esta integrada por cinco (5)
asociados habiles principales con sus
respectivos suplentes numéricos
igualmente habilitados, elegidos porla
Asamblea General para un periodo de dos
(2) afios, por el sistema que ésta
determine. Logrando ser removidos por
esta,
finalizar el periodo estatutario. Los
miembros principales y suplentes
numéricos de laJunta deben continuar en
el desempefio de sus funciones, mientras

por causas justificadas antes de

Articulo 64 |mientras no sean designados las no sean designados las personas que las 17 votos | 1voto | 1voto 1voto
personas que las sucedan sucedan
PARAGRAFO 1. Cuando se adopte el PARAGRAFO 1. Cuando se adopte el
procedimiento de listas o planchas se  [procedimiento de listas o planchas se
aplicara el sistema de cuociente aplicara el sistema de cuociente electoral,
electoral, sin perjuicio de que los sin perjuicio de que los nombramientos
nombramientos puedan producirse puedan producirse por unanimidad o
por unanimidad o mayoria absoluta mayoria absoluta cuando sélo se presente
cuando sélo se presente una plancha. |una plancha. PARAGRAFO 2.
Ningin Miembro Principal o Suplente de la
Junta Directiva, podra ser elegido por mas
de dos (2) periodos consecutivos en el
mismo rol.
Instalacion. La Junta Directiva tendra un(a) Instalacién. La Junta Directiva tendra un(a)
Presidente(a) quien presidira sus sesiones, Presidente(a) quien presidira sus sesiones,
un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a) y [un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a) y
dos (2) Vocales. Esta se instalara por derecho  |dos (2) Vocales. Esta se instalara por derecho
propio, una vez sea reconocida y posesionada |propio, unavez sea reconociday posesionada
por la Asamblea General de asociados. Los por la Asamblea General de asociados. Los
cargos los determina el sistema de eleccidn; si |cargos los determina el sistema de eleccion; si
la misma es por eleccién nominal, los cargos se |la misma es por eleccién nominal, los cargos se
distribuirdn descendentemente de acuerdo al |distribuirdn descendentemente de acuerdo al
numero de votos recibidos, si es por el sistema |numero de votos recibidos, si es por el sistema
de cuociente electoral los cargos se asignaran |de cuociente electoral los cargos se asignaran
por cooptacidn de los elegidos. Los cargos de la |por cooptacidn de los elegidos. Los cargos de la
Junta Directiva, no tienen remuneracion Junta Directiva, no tienen remuneracion
alguna; pero en situaciones plenamente alguna; pero en situaciones plenamente
determinadas puede haber lugar a un determinadas puede haber lugara un
reconocimiento econémico por concepto de reconocimiento econémico por concepto de
gastos de representacion. gastos de representacion.
Articulo 66 19votos| O ! 0
Se debe tener presente que no se generan voto
viaticos cuando el evento cubre los gastos, solo 15
PARAGRAFO. Los miembros suplentes de la |se tendran en cuenta aquellos desplazamientos
Junta Directiva en su orden numérico intermunicipales complejos, se debe
reemplazaran a los principales en sus ausencias [consensuar el tope para pagar viaticos,
accidentales, temporales o definitivas; también |transportes y excluir gastos como taxis y




Articulo 68

Quérum. En las reuniones de Junta
Directiva debe conformarse el quérum
con la asistencia de cinco (5) de sus
miembros principales o suplentes,
incluido necesariamente su
Presidente(a) o Vicepresidente; para
este caso sus decisiones tienen que ser
tomadas por unanimidad. Cuando la
asistencia sea plena, los cinco (5)
miembros principales, las decisiones se
tomardan por mayoria simple.

PARAGRAFO. Las decisiones de la Junta
Directiva se identificardn como
RESOLUCIONES y constaran en actas
firmadas por Presidente (a) y Secretario

(a)

Quérum. En las reuniones de Junta
Directiva debe conformarse el quérum con
la asistencia de tres (3) de sus miembros
principales o suplentes, incluido
necesariamente su Presidente(a) o
Vicepresidente; para este caso sus
decisiones tienen que ser tomadas por
unanimidad. Cuando la asistencia sea
plena, los cinco (5) miembros principales,
las decisiones se tomaran por mayoria
simple.

PARAGRAFO. Las decisiones de la Junta
Directiva se identificardn como
RESOLUCIONES y constaran en actas
firmadas por Presidente (a) y Secretario (a)

Nota: Cabe aclarar que su participacion
puede ser presencial o virtual segun lo
requiera.

18 votos

2 votos
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Articulo 69

Funciones de la Junta Directiva. Con respecto a
las funciones, se consideran atribuciones
implicitas de este 6rgano, las de direcciény
administracion no asignadas expresamente a la
Asamblea General o al Gerente. Son funciones
explicitas:

1. Expedirsu propio reglamento.

2. Decidir sobre la admisidn, retiro, exclusion,
suspensidn y demas sanciones de los
asociados, de conformidad con los
reglamentos pertinentes.

3. Dictar los respectivos reglamentos para la
prestacién de servicios y desarrollo de otras
actividades al interior de FONPARQUES.

4. Aprobar el presupuesto, la estructura
operativay la nomina de cargos.

5. Dar cumplimiento a los mandatos de la
Asamblea General.

6. Nombrary remover al Gerente y los
empleados del Fondo. Nombrar a miembros de
comités o comisiones especiales..

7. Convocar a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria.

8. Aprobar o improbar las operaciones de
crédito de FONPARQUES con otras entidades.
9. Delegaren el Gerente atribuciones
especiales cuando lo considere necesario.

10. Determinar mediante oficio y resolucion la
cuantia de las atribuciones permanentes del
gerente para celebrar operaciones,
autorizarlo en cada caso para llevarlas a
cabo cuando se exceda dicha cuantia.

11. Expedir normas que considere
convenientes y necesarias para la direccion
y organizacién del FONDO y el cabal logro de su
objetivo social

12. Presentar ante la Asamblea General para su
aprobacion, el presupuesto de gastos
administrativos y operativos para la siguiente
vigencia.

Funciones de la Junta Directiva. Con respecto a
las funciones, se consideran atribuciones
implicitas de este 6rgano, las de direcciény
administracion no asignadas expresamente a la
Asamblea General o al Gerente. Son funciones
explicitas:

1. Expedirsu propio reglamento.

2. Decidir sobre la admision, retiro, exclusion,
suspensién y demas sanciones de los
asociados, de conformidad con los
reglamentos pertinentes.

3. Dictar los respectivos reglamentos parala
prestacién de servicios y desarrollo de otras
actividades al interior de FONPARQUES.

4. Aprobar el presupuesto, la estructura
operativay la nomina de cargos.

5. Cumpliry hacer cumplir los estatutos asi
como los mandatos de la Asamblea General.
6. Nombrary remover al Gerente y los
empleados del Fondo. Nombrar a miembros de
comités o comisiones especiales..

7. Convocar a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria.

8. Aprobar o improbar las operaciones de
crédito de FONPARQUES con otras entidades.
9. Delegaren el Gerente atribuciones
especiales cuando lo considere necesario.

10. Determinar mediante oficio y resolucion la
cuantia de las atribuciones permanentes del
gerente para celebrar operaciones,
autorizarlo en cada caso para llevarlas a
cabo cuando se exceda dicha cuantia.

11. Expedir normas que considere
convenientes y necesarias para la direccion
y organizacién del FONDO y el cabal logro de su
objetivo social

12. Presentar ante la Asamblea General para su
aprobacion, el presupuesto de gastos
administrativos y operativos para la siguiente
vigencia.

19
votos

1 voto
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Articulo 76

Funciones del Gerente. Son funciones
del Gerente de FONPARQUES las aqui
expuestas y las que por extensién se
deriven:

1. Representar legal y judicialmente a
FONPARQUES.

2. Planear, organizar, coordinar y
supervisar las actividades de gestién
y operacion tendientes a optimizar
procesos en las dependencias
administrativas de FONPARQUES. Para
elloy de conformidad con la legislacién
vigente, nombrary remover el personal
administrativo y operativo requerido.
3. Mantener la suficiente comunicacion
con los dérganos directivos, asociados en
general y agentes institucionales
externos al FONDO; con el fin de
desarrollara plenitud las acciones
socioecondmicas propuestas.

4. Elaborary someter a la aprobacién de
Junta Directiva los reglamentos de
caracter interno destinados a dar
cumplimiento al objeto social de
FONPARQUES.

5. Solicitar al Presidente ser citada la
Junta Directiva a fin de analizary
resolver asuntos de diferente indole
pertinentes al funcionamiento del
FONDO.

6. Rendirinformes verbales y escritos,
periddicos, segun le sean requeridos
internay

externamente, sobre las actividades
desarrolladas.

7. Celebrar contratos de acuerdo a lo
autorizado por la Junta Directiva

8. Los demas que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

Funciones del Gerente. Son funciones del
Gerente de FONPARQUES las aqui
expuestas y las que por extensién se
deriven:

1. Representar legal y judicialmente a
FONPARQUES.

2. Planear, organizar, coordinar y
supervisar las actividades de gestidon y
operacién tendientes a optimizar procesos
en las dependencias administrativas de
FONPARQUES. Para ello y de conformidad
con lalegislacién vigente, nombrary
remover el personal administrativo y
operativo requerido.

3. Mantener la suficiente comunicacion
con los érganos directivos, asociados en
general y agentes institucionales externos
al FONDO; con el fin de desarrollara
plenitud las acciones socioecondmicas
propuestas.

4, Elaborary someter a la aprobacién de
Junta Directiva los reglamentos de
caracter interno destinados a dar
cumplimiento al objeto social de
FONPARQUES.

5. Solicitar al Presidente ser citada la Junta
Directiva a fin de analizar y resolver
asuntos de diferente indole pertinentes al
funcionamiento del FONDO.

6. Rendirinformes verbalesy escritos,
periddicos, segun le sean requeridos
internay

externamente, sobre las actividades
desarrolladas.

7. Celebrar contratos de acuerdo a lo
autorizado por la Junta Directiva

8. Los demas que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

9. Proponer politicas administrativas,
planes de desarrollo, preparar propuestas
0 proyecciones presupuestales.

17 votos

1 voto

1 voto

1 voto
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Articulo 78

Comité de Control Social. Este comité
esta integrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos porla
Asamblea General para un periodo igual
al de laJunta Directiva. El comité de
Control Social se instalara por derecho
propio dentro de los quince (15) dias
siguientes a su inscripciony
reconocimiento oficial

PARAGRAFO 1: Los miembros del
comité elegiran entre siun Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario.

PARRAGRAFO 2: Ningin miembro
principal o suplente del Comité de
Control Social podra ser elegido por
mas de dos (2) periodos consecutivos

Comité de Control Social. Este comité esta
integrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos porla Asamblea
General para un periodo igual al de la Junta
Directiva. El comité de Control Social se
instalara por derecho propio dentro de los
quince (15) dias siguientes a su inscripcién
y reconocimiento oficial

PARAGRAFO 1: Los miembros del comité
elegiran entre siun Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

PARRAGRAFO 2: Ningiin miembro principal
o suplente del Comité de Control Social
podra ser elegido por mas de dos (2)
periodos consecutivos

PARRAGRAFO 3: En caso de que no
hubiesen inscritos de acuerdo al numero
requerido, minimo tres (3) se podra
escoger dentro de los asistentes un (1)
delegado que quiera participar, el comite
podra secionar con minimo dos (2)
miembro.

19 votos

1 voto

19




Articulo 80

Funciones del comité de Control Social.
Este organismo es el encargado de
orientary coordinar con principios
solidarios la misién y vision
organizacionales de FONPARQUES, para
lo cual debe cumplir las siguientes
funciones:

1. Velar porque las actuaciones
administrativas del FONDO se
ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias.

2. Enterarse de los reclamos que
presenten los asociados con
relacion a la prestacién de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos si
fuere el caso, por el conducto regular
y con la debida anticipacion.

3. Hacer respetuosos llamados de
atencidn a los asociados cuando
incumplan con sus

deberes y obligaciones consagrados en
laley, estatutos y reglamentos;
motivandolos a su cumplimiento.

4. Verificar, avalando el procedimiento,
la lista de asociados habilitados e
inhabilitados para participar en
Asambleas Generales y eleccién de
delegatarios cuando hubiere lugar.

5. Rendir informe de sus actividades
ala Asamblea General.

6. Informar a los 6rganos de
administracidn, el revisor fiscal y los
organos de control sobre las
irregularidades que existen en el
funcionamiento del Fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.
7. Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cuando haya lugaraelloy
velar por que la Junta Directiva se

Funciones del comité de Control Social.
Este organismo es el encargado de orientar
y coordinar con principios solidarios la
misidn y visién organizacionales de
FONPARQUES, para lo cual debe cumplir
las siguientes funciones:

1. Velar porque las actuaciones
administrativas del FONDO se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias.

2. Enterarse de los reclamos que
presenten los asociados con relacién a
la prestacion de servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos si fuere el caso,
por el conducto regulary con la debida
anticipacion.

3. Hacer respetuosos llamados de
atencidn a los asociados cuando incumplan
con sus

deberes y obligaciones consagrados en la
ley, estatutos y reglamentos;
motivandolos a su cumplimiento.

4. Verificar, avalando el procedimiento, la
lista de asociados habilitados e
inhabilitados para participar en Asambleas
Generales y eleccién de delegatarios
cuando hubiere lugar. *4.1
Describir como se realiza el escrutinio y si
hay lugar al nombramiento de una mision
de escrutinio para mayor transparencia 'y
publicar el acta de resultados

*4.2 Socializar los resultados y publicar
identificando el NUmero de asociados
funcionarios, contratistas, pensionadosy
el nimero de delegados que corresponde
por DTy nivel central de acuerdo al ajuste
en el ART 62.

5. Rendirinforme de sus actividades ala
Asamblea General ordinaria de delagados

19 votos

1 voto

Se acuerda no someter a votacién la modificacion propuesta en el Articulo 35 porque contradice lo
modificado y ya aprobado en el Articulo 6.
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12. Proposiciones, recomendaciones y conclusiones

e Disminucion en el numero de asociados del Fondo:

La asociada Nubia Mosquera, lleva 20 afios como contratista en el nivel central y expone diferentes
apreciaciones en relacién a la preocupacién por la baja de asociados que se encuentran en el
Fondo. Menciona escuchar a algunos asociados que cuestionan cuales son los beneficios que tiene
el Fondo. Algo que animaba a las personas eran los regalos de navidad, o los apoyos para los hijos
de los asociados, estas son acciones que incentivan mucho a las personas para que se afilien al
fondo. Desde las directivas de PNN no tienen fe en el Fondo, se generan rumores que bajan la
credibilidad en el Fondo. Hace el llamado a que se incentive tanto a los asociados como a los
potenciales para vincularse al Fondo, usar estrategias muy necesarias durante esta época de
pandemia. De igual manera solicita aclaracion si con la modificacién aprobada a los articulos sobre
el tema de RUNEOL, con eso ya quedaria todo subsanado para no volver a presentarse un
inconveniente como el ocurrido sobre ese tema.

La Gerente ( E ) aclara en relacién a la modificacion del articulo relacionado a ser operadores de
libranza, se vio la necesidad de proponer dicha modificacién dada la situacién presentada con el
RUNEOL, es asi que con esta accion se espera subsanar y evitar una situaciéon como la ocurrida con
el RUNEOL.

De igual manera, brinda explicaciones sobre las diferentes situaciones presentadas y que han
influenciado en el mal nombre del Fondo principalmente en el nivel central y que ocasiona
incertidumbre en los asociados. Refiere las dificultades de relacionamiento con algunos asociados y
directivas del nivel central, que definitivamente se influye en el accionar del Fondo.

Juan Pablo Nufiez, menciona que, en un encuentro territorial en el caso de Amazonia, llegan otras
cooperativas a ofrecer sus servicios y la pregunta es, éPor qué Fonparques no puede acceder a
esto? En dicha ocasion la respuesta de la gerente anterior fue que no los invitaron, sin embargo,
considera que la gerencia no debe asumir este tipo de actitud sino buscar los mecanismos de
divulgar los servicios que el Fondo presta a sus asociados.

De otro lado el asociado refiere que se deben tomar medidas y decisiones frente al actuar de la
gerente anterior en relacién al caso del crédito que se ha tocado durante la presente asamblea,
trae a colacion la situacién de un caso con un crédito anterior donde por diversas circunstancias el
caso se perdid y ese dinero no se logrd recuperar. Recomienda continuar recurriendo a los
mecanismos juridicos para la recuperacién de los créditos en mora.

Carlos José de la Rosa, menciona que no estd de acuerdo con asociados que se han dedicado a
desinformar y generar panico entre los asociados, buscando perjudicar al Fondo en su buen
nombre.

Lixardo Ballesteros, menciona que como delegados tienen la voz y voto de los demas asociados.
Invita a los delegados a fortalecer a Fonparques, porque es nuestro y desde el drea protegida y la
direccion territorial donde se encuentre el asociado puede ayudar a promocionar y mejorar la
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imagen de nuestro fondo de empleados. Sugiere mejorar la comunicacién con los asociados a
través de la elaboracién de un boletin virtual, mejorar la pagina web ya que el estado de cuenta no
se puede consultar por alli y articularse al sindicato para tratar los temas del recurso humano que
se encuentra asociado al Fondo.

Adicionalmente Guido Ldpez sugiere reactivar el bingo y retomar vinculos con los comités o
encuentros territoriales para hacer presencia y promocionar los servicios del Fondo a los asociados
y potenciales.

e Situacion generada por el RUNEOL

La Gerente ( E ) describe los antecedentes, el inconveniente se presentd desde el nivel central
cuando notificaron a través de un oficio formal donde se informd que no se continuaria con los
descuentos. PNN envié un comunicado a las diferentes direcciones territoriales indicandoles que los
descuentos a Fonparques quedaban restringidos. La anterior gerente dio respuesta al oficio
allegado por PNN, donde informd que el Fondo adelantaria las consultas y averiguaciones
pertinentes para dar solucion a la situacién presentada con el RUNEOL.

Posteriormente, se reunié parte del equipo de Fonparques Luis Obando como Revisor Fiscal y
Lyliam Rios (anterior gerente) con los sefiores Rolando Duque, José del Carmen y Lesli, esta reunion
se dio en el nivel central y el equipo del Fondo argumento porqué el Fondo no estaba obligado a
estar inscrito ante el RUNEOL. Finalmente, llegaron a un acuerdo donde nivel central se podia
continuar con los descuentos realizados hasta el mes septiembre de 2019, no se generarian
descuentos después de esta fecha y dieron plazo de subsanar el inconveniente a febrero de 2020.

Sobre el particular el Fondo realizé las consultas respectivas a la SuperSolidaria y ANALFE, con las
respuestas brindadas por estas entidades se envido un oficio dirigido a nivel central donde se
informo el concepto de estas entidades del cual no se obtuvo respuesta por nivel central de PNN.

Durante el mes de abril de 2020, la gerente solicité por medio de un correo electrénico a nivel
central levantar la restriccion para créditos y vinculaciones. Se recibié respuesta hasta el mes de
Julio a través de un oficio donde le comunico al Fondo, que en el mes de diciembre de 2020 solicitd
a la SuperSolidaria concepto en relacién si los Fondos de empleados estaban obligados a tener el
RUNEOL. En Junio de 2020, la SuperSolidaria emitid respuesta que comunicdé a PNN, en donde
informa que los fondos de empleados no estan obligados al RUNEOL. PNN remite copia de dicho
comunicado al Fondo donde se observa que PNN menciona que fue quien adelanté las gestiones,
sin embargo, y de acuerdo a la trazabilidad del proceso anteriormente presentado, es claro que el
Fondo realizé las gestiones pertinentes para dar solucion a la situacién y socializé oportunamente al
nivel central los conceptos sobre el RUNEOL sin obtener respuesta favorable en el momento. De
igual forma, se menciona que las direcciones territoriales Andes Occidentales y Caribe continuaron
realizando los descuentos de manera normal por némina (nuevos y antiguos) no obstante el
comunicado que habian recibido de PNN.
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Desde el mes de agosto 2020 ya todas las direcciones territoriales estan realizando los descuentos
por ndmina a favor de Fonparques.

Rolando Duque, complementa la situacién con el RUNEOL, el tema financiero tiene unos
parametros para poder realizar los descuentos en este caso a los asociados beneficiarios de las
deducciones. Antes de pagar se revisa que todo este en orden. Cuando en su momento se reviso en
financiera, como es el procedimiento con cualquier otra entidad cooperativa, fondo, etc; se
identificd que Fonparques no estaba al dia con el RUNEOL, como lo habia estado en otros afios, el
Fondo lo venia haciendo, pero en 2019 no lo realizd. Cuando se verificé la coordinadora informé de
manera oficial solicitando cumplir con este requisito. Se reitera que la reunidon con el equipo de
Fonparques se realizé, Rolando aclara que participd como asociado del Fondo no como
dependencia de Financiera porque no tiene nada que ver y ese dia se menciond que iban a oficiar a
la SuperSolidaria, hasta ahi tiene la trazabilidad. Menciona que hablé y recomendd a Control Social
de Fonparques, para que emitieran un comunicado a la coordinacion financiera de PNN en el nivel
central donde informaran que se realizaria la modificacion de los estatutos para incluir el tema de
operacién de libranza.

Invita a no dar importancia a los rumores relacionados al Fondo, ya que si el trabajo, atencién y
servicio a los asociados se realiza como debe ser no tiene porque atender esa clase de rumores.
Hace un llamado a cual es el rol del revisor fiscal en el otorgamiento de los créditos, se escuchan
comentarios de otros asociados en relacion a este tema.

Por parte de la gerente ( E ) aclara que esta en su funcidn revisar que los asociados cumplen con los
requisitos y el Revisor Fiscal acompafia pero no interviene en el otorgamiento de créditos.

Carlos José de la Rosa, comenta que lo afirmado por el Sr. Rolando en relacién al Revisor Fiscal, es
una percepcion que en la territorial Caribe algunas personas también lo han notado.

Luis Antonio Obando refiere que revisa los soportes pero una vez se ha desembolsado los créditos,
sobre el tema particular referido por el Sr. Rolando se debe realizar un analisis de como fue el
procedimiento a través del cual se otorgd dicho crédito. En relacidn al crédito del asociado que se
encuentra en mora con un monto determinado menciona que es un juzgamiento a priori. En
octubre de 2019 se realizé un estudio por control social sobre ese crédito identificando que esta
relacionado a la modalidad crediexpres que se reestructura o recoge en un crédito nuevo, se fue
acumulando con el tiempo por tanto se define no autorizar otros crediexpres al asociado dado la
provision que esto genera, existe una hoja de vida del crédito en cuestién. Reitera que en ningun
momento estd coadministrando.
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13. Eleccion de Junta Directiva, Control Social y Revisor Fiscal
a) Eleccidon de Junta Directiva

Se procede hacer eleccién de miembros de junta directiva el cual se postulan de la siguiente manera:

Candidatos a Junta Directiva Cdael;dad
miembr
0
Claudia Osorio Principal
Leider Cujia Principal
Carlos José de la Rosa Principal
Blas Castillo Bresneider Principal
Lixardo Ballesteros Principal
Diana Deaza Suplente
Rolando Duque Suplente
Tesoro Pifieros Suplente

Se presentan los resultados de la votacion quedando electos los dignatarios a junta directiva de la siguiente
manera. Y se somete a votacion total quedando aprobados por unanimidad con 20 votos a favor.

b) Eleccion del Comité de Control Social

Se contaba con tres (3) postulados, pero el Sefior Jorge Mufioz Jurado no participd de la asamblea,
por tanto a continuacién y dado que se deben elegir 3 miembros principales de éste comité se
pregunta a los delegados presentes si alguien se quiere postular, donde el Sefior José Edilberto
Rubiano manifiesta interés:

Candidatos Comité de
Control Social
Fonparques

José Edilberto Rubiano
Joselito Vargas
Jorge Saul Villamil

Como no se postularon mas personas, automaticamente quedan elegidos, internamente se
delegaran los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. Por unanimidad con 20 votos se
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aprueba.

c) Eleccion del Revisor Fiscal

Se presenta el cuadro con las tres (3) propuestas (Anexo 8) para la eleccién de revisoria fiscal, las
cuales se enviaron con anticipacién a los delegados a través de correo electrénico.

Las propuestas son:

1) Propuesta 1: Sra. Liliana del Pilar Martin Céardenas, valor de los honorarios $1°500.000,
horas mensuales presenciales: 32 y horas mensuales de campo: 24.

2) Propuesta 2: Sr. José Antonio Rojas, valor de los honorarios $1°400.000, horas mensuales:
16

3) Propuesta 3: Sr. Luis Antonio Obando, valor de los honorarios $1’250.000, horas
mensuales: 32 horas.

Se procede a la votacion obteniendo el siguiente resultado:

Propuestas postulantes Voto

Liliana del  Pilar  Martin|2

Cardenas

José Antonio Rojas 0
Luis Antonio Obando 12
Votos en blanco 6
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Con una votacion de 12 votos se selecciona y aprueba la propuesta del Sr. Luis Antonio Obando
como Revisor Fiscal.

14. Clausura

Siendo las 3:31pm del dia 26 de septiembre de 2020 se concluye la XIX Asamblea General de
Delegados de FONPARQUES, para lo cual se realiza el cierre protocolario por parte del sefior
Presidente dignatario por la Asamblea, Sr. Leider Cujia.

Para constancia se firma de manera virtual, el dia 26 de septiembre de 2020, anexando las
evidencias de asistencia de los delegados y los referidos en la presente acta.

@v/afiw &4!’& sEAne sl

Sr. Leider Cujia/ Sra. Stephanie Rua Martinez  Sra. Diana f. Deaza Curico
Presidente Vice-presidente Secretari

Ingrid Tatiana Avilés Figueroa
Gerente en encargo

Comision revision y aprobacion del Acta

=3 S @MM

Sra.lCIaudia Osorio

Sr. Joselito Vargas
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